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. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional del Callao - UNAC se dedica al rubro de la
ensefianza superior, cuenta con dos turnos de trabajo, nuestra sede
principal tiene 11 Facultades construidas de 3 a 5 pisos de material noble,
ubicada en la Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista — Callao, Region Callao y
oferta 17 carreras de pregrado de los campos de ingenieria, ciencias
empresariales, ciencias puras y ciencias de la salud, diplomados, maestrias y
doctorados. Asi mismo la UNAC tiene cuenta con una filial en la ciudad de
Cafete, region Lima, donde se se impartes 08 programas de estudio de
pregrado.

La UNAC tiene como mision “formar profesionales competentes cientifica,
cultural y humanisticamente, que contribuyen al desarrollo sustentable de
la Region Callao y del pais, basados en la generacién de conocimientos, el
desarrollo tecnoldgico y su accion de extension y proyeccién universitaria”.
Coherente con nuestra mision, en la UNAC, asumimos el cumplimiento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y para ello presentamos el presente
Reglamento, el cual se espera sirva para fijar las bases de una cultura de
trabajo previniendo y preservando la salud fisica y mental de los que laboramos
en la UNAC.

II. OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

Art. N°1: Este Reglamento tiene como objetivos: "’~-|Lf5"‘-\\

a. Asegurar las condiciones de seguridad y salvaguardar la wda la mtegr"rdad
fisica y el bienestar de toda la comunidad unacina y terceros el‘r general

mediante la prevencion y eliminacion de los acmdentes |nC|dentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales. ' ‘j}‘;:._ Sect
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b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en toda la
comunidad unacina, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la UNAC con el
fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud
en el trabajo, a fin de proteger la vida y el bienestar de los trabajadores y
de aquellos que no teniendo vinculo laboral, presten servicios o se
encuentren dentro de las instalaciones de la UNAC o a los procesos en
las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacién de los

peligros y la evaluacion de los riesgos, control y correccion.

d. Facilitar las actividades de supervision e inspeccién en forma permanente
para la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos existente para
su control — IPERC.

e. Estimular y fomentar una cultura de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo entre los miembros de la UNAC, autoridades, trabajadores, docentes,
trabajadores administrativos, estudiantes, visitantes, incluyendo al personal
de regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones de la UNAC, con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

B. ALCANCE
Art. N°2: Las Normas del Reglamento Interno de seguridad y salud en el
trabajo comprende a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolla la UNAC en todas sus sedes Yy filiales a nivel nacional. Por otra
parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la

seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los

Prohibido la reproduccion de este documento sin la autorizacién del Comité de SST - UNAC




REGLAMENTO Versién | 00

INTERNO DE SEGURIDAD Y | Emitido | 06/01/17

SALUD EN EL TRABAJO E:;'f;’ LSJESZ_ZSGS_Rl_Ol

trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus

actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la Universidad.

lIl. LIDERAZGO Y COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. N°3: La Alta Direccion de la Universidad Nacional del Callao y
todos los miembros que la conforman los érganos de gobierno
asumen su liderazgo y compromiso con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se comprometen a:

a. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacién y para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable. asi como los medios y mecanismos para la eliminacion de
los peligros en la ciudad universitaria y demas locales.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen

e. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la Uni\(e’rsjg\atd, y

con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de segufj'_dad;igéﬁ'f}j}en

el trabajo. E @ol %
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Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos Yy otros incidentes; asi como
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual
se inducird, entrenard, capacitara y formara a los trabajadores en el
desempefio seguro de sus labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa
Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas que realizan sus actividades dentro
de las instalaciones de la UNAC, cumplan con todas las normas aplicables

de seqguridad y salud en el trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°4: La UNAC dedicada a la formacién de profesionales competentes
cientifica, cultural y humanisticamente que contribuyen al desarrollo
sustentable de la Regién Callao y del Pais, basados en la generacién de
conocimientos, el desarrollo tecnoldgico y su accion de extension y proyeccion
universitaria, tiene como politica:
Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales de nuestros
colaboradores y partes interesadas pertinentes brindando un ambiente seguro
de trabajo, identificando y controlando todos los riesgos asociados a nuestras
actividades y servicios, reduciéndolos a niveles aceptables, promoviendo el
comportamiento seguro de nuestros colaboradores.
. Cumplir con las normas legales aplicables en materia de seguridad y salud en
el trabajo en nuestras actividades.
Promover la participacion y consulta de nuestros colaboradores y de sus
representantes en la ejecucion de la politica de seguridad y salud en el trabajo
y en los comités de SST.
Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud
en el trabajo, a fin de proteger la vida y el bienestar de los trabajadores y
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de aquellos que no teniendo vinculo laboral, presten servicios o se
encuentren dentro de las instalaciones de la UNAC o a los procesos en

las diferentes actividades ejecutadas.

IV. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ORGANIZACION INTERNA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

A.1 DEL EMPLEADOR

Art. N°5: La Universidad Nacional del Callao asume su responsabilidad en
la organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; vy,
garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo
cual:

a.

El empleador ser& responsable de la prevencion y conservacion del lugar
de trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de
manera que suministre una adecuada proteccidon a los trabajadores,
contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a
los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la universidad, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos
en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con
el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador conozca de manera
fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las medidas de prevencion
y protecciéon que debe adoptar o exigir al empleador), adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.
El empleador desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores
de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se
realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el
trabajador. Gl ,7\

El empleador proporcionara a sus trabajadores los equos ‘de proté@gton
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara ala maqumaria
de resguardos y dispositivos de control necesarios para er|tar aeovdentes
El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevenmon
de los riesgos en el trabajo. & ‘
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El empleador dara facilidades y adoptard medidas adecuadas que
aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el
Trabajo, y brindard la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

El empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal de
acuerdo a la actividad que realicen, y dotar a los equipos de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo
y disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los
riesgos laborales.

Practicar exdmenes médicos a los trabajadores, de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

. Actualizar IPERC una vez al afio como minimo o cuando cambien las

condiciones de trabajo o se hayan producido dafos a la salud y seguridad.
Adoptar medidas necesarias en los casos de las trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

. Dar facilidades y adoptar medidas adecuadas para asegurar el funcionamiento
del Comité, Sub Comités y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
otorgar la autoridad que requieran para llevar a cabo sus funciones.

. Tomar todas aquellas medidas para que las recomendaciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan.

Reportar los accidentes de trabajo ante las autoridades competentes y
registrarlas en el formato establecido.

Entregar a todo trabajador una copia del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y asegurarse que lo ponga en practica.

Elaborar un Mapa de Riesgos del centro de trabajo y exhibirlo en un lugar
visible.

Realizar auditorias e inspecciones periédicas, a través de auditores
registrados y autorizados por la autoridad de Trabajo, para verificar la
aplicacion adecuada y eficaz del Sistema de Gestion de la seguridad y salud
de los trabajadores.

EXigir a sus contratistas y proveedores, visitantes y terceros, que cumplan con
todas las regulaciones y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo, que
les aplica.
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A.2 DE LOS TRABAJADORES; MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNACINA'Y
TERCERO
2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°6: Son obligaciones de la comunidad unacina, trabajadores y
cualquiera sea su relacion laboral, de los proveedores, contratistas, terceros
y visitantes en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

a. Cumplir las normas contenidas en este Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, normas legales, disposiciones complementarias, con las
instrucciones de los Programas de seguridad que se apliquen en el lugar de
trabajo..

b. Informar al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de los accidentes e
incidentes ocurridos por menores que €stos sean.

c. Nointervenir, cambiar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de seguridad
0 aparatos destinados para su proteccion, o la de terceros; ni cambiar los
métodos o procedimientos adoptados por la universidad como empleador.

d. Someterse a los exdmenes médicos que coordine la Universidad.

e. Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

f. No trabajar bajo los efectos del alcohol ni de estupefacientes.

g. Participar en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sea elegido,
en los programas de seguridad y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que organice la Universidad.

h. Concurrir obligatoriamente a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad
y salud en el trabajo cuando la Universidad lo programe..

i. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de
terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos adoptados
por la universidad. -

j. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgb. Iéwﬁa\ de
otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, baJo nlngun"a

circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefamentes'
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B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
B.1 ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Art. N°7: Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas,
exclusivamente destinado para estos fines.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los precedentes de la actividad del servicio de seguridad
y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del

empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practicay
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores
sobre seguridad y salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
materiales escritos o gréaficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion
activa de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacién de
los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la

o
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induccidén, la capacitacion el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas,
areas operativas, laboratorios, instalaciones, maquinaria vy
equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

I. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales
que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo Ias
recomendaciones respectivas para evitar la repeticiéon de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticibn de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento
de las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad
y salud en el trabajo del empleador.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente
informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento 4de,l'oéu:é;ﬁt‘,1&\rdos.

A

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para anallzarry
evaluar el avance de los objetivos establecidos €n el Pregrama
Anual, y en forma extraordinaria para analizar\ acmdeﬁfes‘, que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exuan
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no
estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b. Coordina y apoya las actividades de los Subcomités

c. Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Anualmente redacta un informe resumen de las labores
realizadas

Art. N°8: Organigrama del CSST
El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura

orgénica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAC.

PRESIDENTE

SECRETARIO

El ndmero de miembros del CSST de la UNAC serd de 06 (seis)
representantes del empleador de la UNAC y de 06 (seis) representantes de
todos los trabajadores. Ademas habra 06 (seis) suplentes por parte del

empleador UNAC y 06 (seis) suplentes por parte de los trabajadores.

B.2 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Art. N°9.- El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo en
coordinacién con la Alta Direccion de la UNAC , segun lo establecido en
el presente reglamento, considerando la prevencién y proteccion contra
los incidentes peligrosos, accidentes de trabajo, riesgos laborales y
enfermedades ocupacionales; y asi lograr las condiciones de seguridad
y salud que salvaguarden la vida e integridad fisica, y el bienestar de los
miembros de la comunidad unacina.

El Plan Anual, debe considerar los siguientes aspectos:

a. Medicion y control de las actividades y sus riesgos, inspecciones o
auditorias.

Realizar el seguimiento de objetivos y metas

Identificacion de los peligros y riesgos

Inspecciones internas

Auditoria

-~ o o o T

Estadisticas

g. Mantenimiento de los registros de seguridad y salud en el trabajo

h. Otros

El CSST aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Luego de analizar y fijar los objetivos correspondientes a determinadas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, se estableceran
prioridades para su ejecucion. EI CSST también aprobara el Cronograma

de Actividades del Plan Anual de Actividades.

B.3 MAPA DE RIESGO

Art. N°10: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo,
gue puede emplear diversas técnicas para identificar los peligros y
localizar y valorar los riesgos, asi como conocer el grado de exposicion

’ : . NGO N\

a la que estan sometidos los diversos grupos de trabajadores afe‘Gtad.os
por ellos 1§ &8 %\

El mapa de riesgos se elabora de acuerdo a la informé\\éién ré(__:ﬁ;éirﬁi'l?adqfen

los archivos, y al resultado de las mediciones de los fédf@rﬁs‘dedr‘fl_esf'g‘os
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C.

presentes, para asi controlar y hacer el seguimiento de los mismos a
través de programas de prevencion.

La periodicidad de la formulaciéon de los mapas de riesgos esta en
funcion de los factores de:

a) Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
b) Ocurrencia de situaciones criticas.

c¢) Evidencia de documentacion insuficiente u obsoleta.

d) Modificaciones de los procesos.

e) Nuevas Tecnologias, etc.

La revision de los Mapas de Riesgos debe realizarse como minimo

anualmente en cada area de la UNAC.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. N°11: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:
a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
b. Registro de examenes médicos ocupacionales.
Registro de enfermedades ocupacionales.
d. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
e. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.
f. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
g. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
h. Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

I. Registro de auditorias.
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D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS.
Art. N° 11. Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores deberan
garantizar:
a. La coordinacién con la UNAC de la gestién en la prevencion de los
riesgos laborales.
. La seguridad y la salud de sus trabajadores que prestan servicios en las
instalaciones de la UNAC.
La presentacion de los seguros de acuerdo a ley - SCTR
. El cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
. Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, segun los articulos N° 110, inciso a.-
del Decreto Supremo No. 005-2012-TR, al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, al Jefe inmediato superior.
Durante la ejecucién del servicio el area usuaria debera verificar el

cumplimiento del presente reglamento.
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V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Art N°12: En los lugares de la Universidad, donde se use, manipule,
almacene, transporte, materiales o liquidos combustibles o inflamables,
estara terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces
gue no sean a prueba de fuego o explosion. (Ref.: Art. 181 del D.S. N° 42-
F)

Art. N°13: EIl trabajador esta obligado a usar correctamente los equipos
de proteccién personal en los ambientes de trabajo sefalizados para tal
efecto, siempre y cuando haya sido previamente informado y capacitado

sobre su uso.

A) AULAS Y AMBIENTES:

Art. N°14.- Se deben cumplir las normas siguientes:

a. Mantener el orden y la limpieza en las aulas.

b. Mantener los pasadizos y los accesos libres de obstaculos.

c. Informar oportunamente sobre dafos a la infraestructura, como vidrios
rotos, focos quemados, cortinas o instalaciones eléctricas en mal
estado, entre otros.

d. Mantener alineadas las carpetas y el mobiliario, de tal manera que no
obstaculicen la circulacién de las personas.

e. Respetar las indicaciones del personal de seguridad en casos de
emergencia.

f. Respetar las sefales de seguridad.

B) LABORATORIOS Y TALLERES ACADEMICOS:
Art. N°16.- Los laboratorios deben estar a cargo de personal capacitado
para el manejo de materiales, equipos y sustancias que alli se utilicen.
Los encargados de los laboratorios, antes de que se inicien las clases o
practicas deben instruir a los estudiantes sobre el uso de materiales,
equipos y sustancias, e indicar el grado de peligro que conlleva su

manipulacion.
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Art. N°17 .- Los laboratorios deberan mantener en un lugar visible:

a.

Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e
implementos.

El Mapa de Riesgos y las medidas de seguridad que se deben adoptar
para el uso adecuado de los materiales, sustancias y equipos.

En cada laboratorio debe estar publicado el IPER y el Mapa de Riesgo
La relacién de la vestimenta, los accesorios y los implementos de
seguridad que se deben utilizar durante la manipulacién de materiales,
sustancias o0 equipos.

Los gabinetes y equipos de lucha contra incendios deben permanecer
vigentes y en buen estado de conservacion.

Los lavaojos y duchas de emergencia deben estar funcionando
correctamente

Ducha de emergencia y lavaojos
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Art. N°18.- Los estudiantes y usuarios deberan seguir las siguientes
normas dentro de los laboratorios:

a.

Utilizar los implementos y equipos de proteccion personal requeridos
(guardapolvos de manga larga, zapatos cerrados) y evitar el uso de
accesorios colgantes.

Mantener el orden y la limpieza, lo que implica no comer, beber, fumar
o jugar dentro del laboratorio.

Cumplir estrictamente con las especificaciones de uso, seguridad y
salud.

Lavarse las manos después de cada practica y antes de retirarse del
laboratorio.

Comunicarle inmediatamente al responsable del laboratorio cualquier
situacion atipica detectada (equipos, materiales o sustancias en mal
estado, olores extrafos, entre otros).

Utilizar guantes apropiados para evitar el contacto directo con sustancias
guimicas o material bioldgico, y evitar siempre el contacto de objetos o
superficies cuando se lleven puestos guantes contaminados.

TN
S

' VA

Equipo de proteccion basico para laboratorios
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C) AUDITORIOS:
Art. N°19.- Los auditorios deberan estar a cargo de un administrador, quien

sera el responsable de adoptar las medidas que garanticen la proteccion

de la vida, la salud y el bienestar del puablico presente.

Art. N°20.- Los auditorios deberan mantener en un lugar visible la relaciéon

de equipos y maquinaria junto con las indicaciones operativas pertinentes,

asi como el vestuario y el equipo de seguridad que se deben utilizar

durante los trabajos realizados en esos ambientes.

Art. N°21.- Se debe respetar el aforo y mantener libres de obstaculos los

pasadizos y las puertas de escape, a fin de evitar contratiempos durante la

evacuacion.

D) OFICINAS:

Art. N°22.- El personal que labora en las oficinas debera seguir las

siguientes normas

a.

Mantener cerrados los cajones y puertas del mobiliario, a fin de evitar
tropiezos.

Mantener en el puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar
las actividades laborales.

Mantener libres de obstaculos las zonas de transito.

No correr por las escaleras, pasillos o entre los puestos de trabajo.
No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores, muebles y equipos, ni objetos pesados cerca de los
bordes de mesas o escritorios.

No colocar cajas, archivadores u otro tipo de objeto parecido debajo
de los escritorios 0 mesas de trabajo.

El empleador debe dotar mobiliarios ergonc')micp_s\j.fpa}h\,lzjgfys

colaboradores en oficinas adminsitrativas. 73 = %)
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Holgura entre el borde del asiento y rodillas

Puestos de trabajo en oficinas administrativas

Art. N°23.- No se deberdn bloquear las rutas de escape o pasillos con
equipos, maquinas u otros objetos que dificulten la circulacién de las

personas.

Se debera informar cualquier irregularidad al respecto al jefe inmediato o a

los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. N°24.- La lluminacion debe ser, en la medida de los posible, natural, en
caso no sea suficiente la iluminacion sera completada con iluminacién
artificial en cualquiera de sus formas. Esta iluminacion artificial debe cumplir
con las medidas de seguridad que garanticen la seguridad de los
trabajadores. La decoracion de paredes y techos debe contribuir a la correcta
iluminacion de la zona de trabajo proporcionando reflejos claros sin tener

efectos de deslumbramiento.

De acuerdo a las actividades que realiza la Universidad el nivel de

iluminacion debe ser: en oficinas administrativas debe ser 300 Lux.
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AREA DE
TAREA VISUAL DEL PUESTO DE TRABAJO TRABAJO
(Lux)
Requerimiento visual simple: inspeccion Areas de servicios al personal:
visual, recuento de piezas, trabajo en almacenaje rudo, recepcion y 200
banco maquina despacho, casetas de vigilancia,
cuartos de compresores y calderos.
Distincién moderada de detalles: Ensamble | Talleres: areas de empaque y
simple, trabajo medio en banco y maquina, | ensamble, aulas y oficinas 300
inspeccién simple, empaque y trabajos de
oficina
Distincién clara de detalles: maquinado y Talleres de precision: salas de
acabados delicados, ensamble e computo, areas de dibujo, laboratorios. 500
inspeccién moderadamente dificil, captura
y procesamiento de informacion, manejo de
instrumentos y equipo de laboratorio.

Fuente: Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmico
R.M. N° 375-2008-TR

Art. N°25.- La ventilacion de las areas de trabajo debe estar en estrecha relacion
con la temperatura de los locales y oficinas. La temperatura ideal y recomendada

para desarrollar los trabajos en oficina debe estar entre 10°C hasta 24°C.

En los lugares de trabajo donde se usa aire acondicionado la humedad relativa se

situara entre 40% (cuarenta) por ciento y 90 % (noventa) por ciento.

Las oficinas deben mantenerse libres de CO: y libres de olores desagradables que

impidan el desarrollo de las actividades.

Art. N°26.-Las maquinas o equipos que generen ruidos deberan estar instalados

en espacios que cumplan las caracteristicas minimas de aislamiento.

El nivel de ruido no debe exceder 85 decibeles en 08 horas de trabajo.

Los trabajadores expuestos a ruidos mayores a 85 dB, deben usar pmtgwon
auditiva, obligatorio cuando opere maquinaria pesada, herramlentas electr’eas

( \

bombas, prensado de chatarra, etc. = ol %\

En ambientes que requieren concentracion:<65 dB.
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Duracion (HORAS) NIVEL DE RUIDO (dB)
24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Fuente: Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién
de Riesgo Disergonémico R.M. N° 375-2008-TR

E) ALMACEN

Art. N°27.- El almacén debera mantener en un lugar visible:

a.

Las indicaciones sobre el uso de los equipos e implementos de

seguridad que se deben utilizar dentro de sus ambientes.

almacén.

seguridad que se deben utilizar dentro del almaceén.

lugar de facil acceso, recargados y vigentes.

(MSDS).

aterial
afety
ata

Hoja de Seguridad

Las medidas de seguridad y salud que se deben seguir dentro del

La relacion de la vestimenta, los accesorios y los implementos de

Los equipos de lucha contra incendios, los cuales deben estar en un

Todos los materiales peligrosos deben contar con hoja de seguridad
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f. Cuando se almacena materiales peligrosos debe tener en cuenta la

siguiente figura sobre materiales incompatibles para su
almacenamiento.

Clase UN 1 2.1 2.2

4.2 4.3 5.1 5.2

IConvenciones

1. Faralos EXPLOSIVOS, su almacenamiento depende de las incompatibilidades especificas

" El grupo de los gases (Clase OMU 2.1, 2.2 v 2.3) debe almacenarse en compartimiento separado de las demas
sustancias independiente de compatibilidad guimica va que exigen condiciones especiales.

Precaucion. Revisar incompatibilidades individuales, pueden ser incompatibles.

Figura: Materiales incompatible
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Art. N°28. Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente
identificados y etiquetados en forma adecuada. Las etiquetas incluirdn
precauciones contra el peligro, si existe la necesidad.

El personal de almacenes y todo el personal en general deberan recibir
capacitacion especifica sobre las Hojas de Seguridad (MSDS) del producto que
manipula, lo cual estarad debidamente registrado.

Figura: Almacenamiento sus sustancias quimicos

En su manipulacion se deben usar guantes, viseras, gafas mascarillas,
cascos, ropa y calzado apropiados y conservados en perfecto estado.

Al realizar la mezcla de productos hay que extremar las medidas de
seguridad, ya que el producto concentrado es mas peligroso.

F) DISPOSICIONES GENERALES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N°29.- No se deberan bloguear las rutas de escape o pasillos con equipos,
maquinas u otros objetos que dificulten la circulacién de las personas.

Se deberé informar cualquier irregularidad al respecto al jefe inmediato o a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. N°30.- Se deberan sefalizar y etiquetar todos los materiales peligrosos.

Los desechos toxicos o peligrosos se deberdn depositar en envases
adecuados y debidamente rotulados. La existencia de dichos residuos debe
comunicarse a la unidad correspondiente, a fin de que sean eliminados.
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Caédigo de colores

Reaprovechable | No Reaprovechable

+

Metal )
Vidrio ‘
Papel y cartén .
Plastico @®
Oganicc | @
Generales ‘
Peligrosos . .

Fusaie: NTP 900,058 2004

Art. N°31.- En los ambientes, laboratorios e instalaciones donde se depositen
sustancias y productos peligrosos, se debera verificar la ausencia de vapores
inflamables antes de encender una fuente de ignicién.

Art. N°32°.- En los ambientes, laboratorios e instalaciones que cuenten con cilindros
de gases comprimidos Yy licuados, estos deberan ser asegurados con abrazaderas y

estar debidamente sefalizados.

Soporte de cilindros

Art. N°33.- Los ambientes donde se guarden o manipulen sustanmasy pf ctos
L llﬁ( \
reactivos, inflamables u otros afines, deberan contar con Ios f@}é’fonos dés fos

responsables de las unidades o secciones a cargo de dichos a,mmentes, l\(lSlbIé,é\

desde el exterior, a fin de que puedan ser consultados en caso de qde allf sigrésent?
alguna situacion de emergencia o alguna otra anomalia. ’h v//

\ f’ Sc:r L\‘“"
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VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS
A) MANTENIMIENTO:
Art. N°34.- A fin de que el uso y el mantenimiento de maquinaria,
herramientas y equipos sean los adecuados, deben mantenerse en un lugar
visible:
a. Las indicaciones de uso.
b. La relacion de las medidas de seguridad que se deben adoptar
durante su uso.
c. La relacion de la vestimenta y los accesorios especiales que se
deben emplear durante su uso.

d. Larelacién de las personas autorizadas para su uso.

Art. N°35.- Unicamente el personal autorizado y entrenado puede utilizar
las herramientas, equipos y maquinaria. EI mantenimiento basico lo debe
realizar el responsable designado por LA UNIVERSIDAD, quien ademas es
el encargado de tomar todas las medidas de seguridad, principalmente el

apagado y el corte de la fuente de energia.

Art. N°36.- Se denomina trabajo en caliente a aquel que tiende a producir

fuentes de ignicion, incluyendo la soldadura, corte con gas, limpieza a presion

y las chispas producidas por herramientas y equipos portétiles u otra fuente de

ignicidn como uso de sopletes o dispositivo de llama abierta.

a) El usuario debe solicitar el permiso de trabajo en caliente.

b) El usuario debe inspeccionar el area de trabajo visualmente antes de iniciar
el trabajo en caliente y detectar la presencia de material inflamable o
combustible y dejar limpia y ordenada para iniciar trabajo retirar material
inflamable minimo 11 m de distancia.

c) Paratodo trabajo en caliente debe tener a la mano un extintor tipo BC o PQS
de capacidad de 10-12 Kg.
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d) Todos los usuarios de oxicorte verifican que los balones de gases estén
sujetados con cadenas, en caso que sean movilizados deben tener carrito
de transporte, deben tener valvulas anti retroceso de llamas, sus conexiones
deben tener abrazaderas, las mangueras deben estar en buen estado NO
PARCHADAS, sus mandmetros deben estar en perfecto estado regulacion

de las presiones de salida de gases.

Mandmelro de ManOmetro de Liave
baja presion \ alta presion de corte

Llave de
paso

Vatvula
antirretroceso

Boquilia

Soplete Extintor

Valvula
antirretroceso

Mangueras
fiexibles

Equipo para oxicorte

Art. N°37.- No se deberd eliminar ni modificar la proteccién de las

herramientas, equipos y maquinarias.

Art. N°38.- El uso de la vestimenta, los implementos o el equipo de

proteccion correspondientes es obligatorio.

Art. N°39.- Se deberan mantener el orden y la limpieza en el puesto de

trabajo, lo que implica no consumir alimentos mientras se permanezca

en él. *Uw N\

e 9N\,

(," ~ (\ \
Art. N°40.- Quienes lleven a cabo las acciones de uso 0. mantemmlent(r, '
de herramientas, equipos y maquinaria deben conS|deraF las S|gu’}entes /

normas: \%., &
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a. Mantener los pasadizos y las vias de evacuacion libres de
obstaculos.

b. Contar con extintores en un lugar de facil acceso.

c. Mantener los ambientes ventilados y lejos de las aulas y oficinas, a
fin de evitar que el ruido o la emision de gases y desechos afecte a
los trabajadores y, en general, a las personas que se encuentren
cerca de alli.

d. Mantener el orden y la limpieza antes, durante y después de la
utilizacién de las herramientas, equipos y maquinaria.

B) COCINAS Y COMEDORES:

Art. N°41.- Se deberan mantener el orden y la limpieza de todos los
ambientes. Las cocinas y comedores deben estar libres de desperdicios
en todo momento.

Art. N°42.- El personal que labora en las cocinas y comedores debe estar
correctamente uniformado y debe cuidar la limpieza y la higiene personal
en todo momento.

Art. N°43.- Se deberan adquirir productos de buena calidad y de
proveedores reconocidos, y se deberan mantener los alimentos en
perfecto estado de higiene y conservacion.

Art. N°44.- Los equipos que se encuentren en las cocinas y los
comedores deben ser manejados por personal entrenado para su uso.

Art. N°45.- Se deberan establecer y mantener programas de fumigacién
periédicos.

Art. N°46.- Se deberd contar, en los ambientes de las cocinas y
comedores, con extintores para fuego de clase K. Acetato de potasio.

Art. N°47.- Se deberd realizar mantenimiento regular a las instalaciones
de gas, a fin de evitar fugas.

C) PROVEEDORES DE SERVICIOS Y CONTRATISTAS:

Art. N°48.- Sobre el uniforme de trabajo, el contratista o proveedor debera
observar lo siguiente
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a. Es obligacion del contratista o proveedor proporcionar ropa de trabajo
e implementos y equipos de seguridad a su personal, segun los
riesgos a los cuales este puede estar expuesto.

b. Esta terminantemente prohibida la utilizacion de prendas sueltas o
desgarradas, asi como el uso de corbatas, cadenas o llaveros cerca
de equipos 0 maquinaria en movimiento.

Art. N°49.- Sobre el cuidado de los 0jos, el contratista o proveedor debera
observar lo siguiente

a. Es obligatorio contar con proteccidon para los ojos cuando ejecuten
operaciones que proyecten o despidan particulas.

b. Las gafas protectoras deben ser de armadura o montura de material
idoneo para el tipo de prestacion que realizan.

c. Las pantallas o viseras deberan estar libres de rayas, estrias u
ondulaciones, y deberan ser del tamafio adecuado para la protecciéon
del trabajador.

d. En los trabajos de soldadura, se deberan usar mascaras o pantallas
de soldar con lunas de cristal oscuro, que protejan la vista de los rayos
infrarrojos y ultravioletas.

Art. N°50.- Sobre el cuidado de los oidos, el contratista o proveedor
debera observar lo siguiente:

a. Enlos ambientes de trabajo donde el nivel de ruido sobrepase el limite
de exposicion permisible (LEP) de 85 decibeles, sera obligatorio el uso
de protectores auditivos.

Art. N°51.- Sobre el cuidado de las vias respiratorias, el contratista o
proveedor debera observar lo siguiente:

a. Tanto ellos como sus trabajadores deberan utilizar protecciones contra
los riesgos originados por polvos, gases, vapores toxicos y cualquier
contaminante del aire que pueda afectar la salud.

b. Deberan proporcionar a sus trabajadores equipos protectores del
aparato respiratorio apropiados para el tipo de riesgo. g ;,;;.7\

%N\

Art. N°52.- Sobre el cuidado de extremidades y cabeza;: eI contratlsta@ \

proveedor debera utilizar y proporcionar a sus trabajadores el »_:3’

\

S
/AN
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a. Guantes, botas y mandiles cuando se operen equipos y maquinas.

b. Implementos de cuero, lona u otro material igualmente resistente
cuando se manipulen objetos cortantes o abrasivos.

c. Guantes de caucho o de otro material semejante, asi como calzado de
suela aislante y sin elementos metalicos cuando se lleven a cabo
trabajos eléctricos.

d. Mandiles y guantes de caucho, de plastico resistente a la corrosiéon o
de otro material semejante cuando se manipulen sustancias
corrosivas.

e. Guantes, mangas protectoras de amianto o de otro material igualmente
resistente al calor cuando se realicen las labores de soldadura.

f. Casco y calzado de seguridad con puntera de metal, asi como
cualquier otro tipo de calzado segun la necesidad de proteccion del
trabajador, cuando se realicen labores que impliqguen la manipulacion
de objetos muy pesados (piezas metalicas, moldes, entre otros) o a
una altura considerable.

VI.PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A.PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS A.l
PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°53: Todos los locales deben estar provistos de suficientes
equipos para la extincion de incendios que se adapten a los riesgos
particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en el uso
correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los
periodos normales de trabajo.

Art. N°54: Los equipos Yy las instalaciones que presenten grandes
riesgos de incendios deben ser construidos e instalados, siempre que
sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.
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A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N°55: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre
maquinas, instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de
60 cm.

Art. N°56: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se
debe disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos
y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt. y que
conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N°57: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas
como medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la
direccion de salida hacia la calle sea clara.

Art. N°58: Las puertas de salida se colocan de tal manera que
sean facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que
interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N°59: Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente
y dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares
de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda
seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas
sera de 1.12 m.

Art. N°60: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente
marcados con sefiales que indiquen la via de salida y deben estar
dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES
Art. N° 61: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe
proceder de la forma siguiente:
a. Dar la alarma interna y externa.

- - - H — '.f:.\\
b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra ineendios:;
c. Seguir las indicaciones de la brigada correspondiénte. ... 2\

\

\
1}

[f Sn :| o " px:“
d. Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la“puerta’de
salida mas cercana. \% . $/

o o 1
N - LA
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Art. N°62: Consideraciones generales importantes:

a. La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

b. Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre
de materiales combustibles y liquidos inflamables.

c. No obstruya las puertas, vias de acceso 0 pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulaciéon de las
personas.

d. Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e. Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y
grifos contra incendios.

f. En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha
cortado la energia eléctrica.

g. La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el
chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

B.2. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°63: El empleador debe dotar de extintores de incendios
adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la
naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. N°64: Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no
toda la carga.

Art. N°65: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia
de equipos eléctricos, los extintores a ser usados son de polvo
quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de cémputo,
laboratorios o0 se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los
extintores de gas carbonico (CO2)

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS
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Art. N°66: El empleador debe disponer de un numero suficiente de
estaciones de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible,
en el recorrido natural de escape de un incendio y debidamente
sefalizadas.

Art. N°67: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen
las condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas
en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios
e inundacion. EIl Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
gue incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar
desde el mes de enero de cada afio.

Art. N°68: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la
sefalizacion indicada como SALIDA.

Art. N°69: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador
debe formar la brigada contra incendios.

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES GASES
COMPRIMIDOS

Art.  N°70: Para manipular los cilindros que contengan
gases comprimidos, se debe observar lo siguiente:

a. Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados
con una cadena, estando adecuadamente protegidos contra los
cambios excesivos de temperatura y los rayos directos del sol o de
la humedad permanente.

b. Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser
manejados con precauciones por personas experimentadas. No se
deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

c. No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus
carritos respectivos.

d. Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar
en posicion vertical o cercana a la vertical, debidamente suletado con
cadena o soga para evitar su caida. -»,lf:-\ N\

e. Los cilindros de gases no se deben dejar caer, ni ser expuestOS\
choques violentos. ¢ 7o\ »:Ju

f. Cuando se utilicen cilindros, estos se deben SUJetar con @urreas
collares o cadenas, para evitar que se vuelquen. %\ 2 - )
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. Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta mediante
dispositivos apropiados.

. Los casquetes de proteccion de las vélvulas de los cilindros de
gases deben estar colocados en su posicion cuando los cilindros se
transporten o cuando no estén en uso.

Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el
punto de vista de la seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan
llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el calentamiento
excesivo en los cilindros.

Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o
guantes grasientos, ni se debe emplear grasa 0 aceite como
lubricante en las valvulas, accesorios, mandémetros o en el
equipo regulador.

. ELIMINACION DE RESIDUOS

Art. N°71: No se debe permitir qgue se acumulen en el piso residuos
de material inflamable, los cuales deben ser acumulados
separadamente de otros residuos.

Art. N°72: Se debe disponer de recipientes para recoger
inmediatamente los trapos saturados de aceite, pintura u otros
materiales combustibles, sujeto a combustion espontdnea en los
lugares de trabajo donde estos se produzcan.

Art. N°73: Diariamente el encargado de limpieza debe
recolectar los recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos
en un lugar determinado para ser dispuesto por la UNAC.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Art. N° 74: El objetivo de las sefales de seguridad es dar a conocer
con la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de
accidente y la existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°75 : Las sefiales de seguridad seran tan grandes como
sea posible y su tamafio serd congruente con el lugar en que se
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colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los
cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad,
debe seridentificado desde una distancia segura.

Art. N°76: Las dimensiones de las sefales de seguridad son las
siguientes:

— Circulo : 20 cm. de diametro
— Cuadrado : 20 cm. de lado
— Rectangulo : 20 cm. de altura 'y 30 cm. de base

— Tridngulo equilatero : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:

1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el
tamanio.

F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS
SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°77: Las sefales de prohibicién tienen como color de fondo
blanco, la corona circular y la barra transversal son rojos, el
simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone
a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35%
del area de la seial.

Art. N°78 : Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo
el amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro
y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo
el 50% de area de la sefial.

Art. N°79: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo
azul, la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y
debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el

50% del area de la sefal. —
ClNgy ‘\
'.(;/
Art. N°80: Las sefiales informativas se deben ublca.r en eQUIgps det
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las: sénales

informativas deben ser cuadradas o rectangularey,ﬁs, seg{fm
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convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto. El
simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe
cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.

G. PRIMEROS AUKXILIOS
G.1. GENERALIDADES

Art. N°81: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por
todos los medios posibles la muerte o la invalidez de la persona
accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le
traslada a un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N°82: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a. Evite el nerviosismo y el panico.

b. Sise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado
sin demora.

c. Haga un examen cuidadoso de la victima.

d. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e. Avise al médico inmediatamente.

G.3.TRATAMIENTOS
1. SHOCK
Art. N°83: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde esté
acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
extrafios y que la lengua esté hacia adelante.

c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u
oxigeno si existe disponible.

d. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con
una frazada y llevarlo al médico.
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2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N°84: Seguir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una

o

venda o pafiuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

Si la hemorragia persiste, apliqgue un torniquete (cinturdn,
pafiuelo, etc.), en la zona inmediatamente superior a la herida y
ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido al hospital. Si el viaje es largo, suelte el
torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

3. FRACTURAS

Art.

e.

f.

g.

N°85: Siga el siguiente tratamiento:

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al
paciente y llame al médico.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado
al médico.

Ante la duda de si un hueso estd o no fracturado, tratese como
fractura.

4. QUEMADURAS

Art.

N°86: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o

del calor hiumedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que
causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

a. Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar
unguento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b.

Para quemaduras de segundo vy tercer grado qwte I%l r@pa
suelta y aplique una gasa esterilizada, lo suﬂmentemente grande
para cubrir la quemadura y la zona cwcundante para eyltar eL |
contacto del aire con la quemadura. Ly

\ "/
\ e ="
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5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°87: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia
a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que
cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

a. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y
coléquese al lado junto a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar vy tire
del mentdén hacia delante, con la otra mano tape los orificios
nasales (eso evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima
y sople en forma suave y regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar
y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la
victima cierra la boca fuertemente, por lo que resulta dificil
abrirla, en estos casos sople el aire por lanariz, selle los labios
con el indice de la mano que contiene la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°88: LA UNIVERSIDAD abastecera de manera que haya
siempre un stock permanente de los siguientes medicamentos y
materiales en el Botiquin:

a. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,
termometro bucal, torniquetes, etc.

b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o
esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodéon absorbente,
etc.

c. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo,
picrato de butesin, jabon germicida, aspirina (0 equivalente),
antibioticos, calmantes de dolor, entre otros.

Art. 89 ° REFERENCIAS PARA EL CASO DE EMERGENCIAS
En el caso de una eventual situacion de emergencia, se debera de llamar a los
siguientes numeros telefonicos de acuerdo a la ocurrencia o magnitud de la

emergencia:
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ENTIDAD TELEFONOS
Central de Bomberos 116 222-0232
BOMBEROS
Cruz Rojas 265-8783
Sistema De Atencién Médica Urgente 117
AMBULANCIAS (SAMU)
Alerta Medica 225-4040
Hospital Daniel Alcides Carridn 614-7474
Centro PNP 105
Comisaria de Bellavista 4290205
POLICIA Jefatura de Unidades de Emergencia 430-3140
NACIONAL DEL | Comisaria Ciudad del Pescador 4986993
PERU Unidad de Desactivacion de Explosivos 433-5991
(UDEX)
Direccion Nacional Contra el Terrorismo 433-0148
FALTA DE LUZ Edelnor 517-1717
MUNICIPALIDAD DE | Municipalidad Bellavista 743-9696
BELLAVISTA
DEFENSA CIVIL Defensa Civil 115 225-9898
Ministerio de Salud 315-6600
Alo Essalud 472-2300
SALUD Infosalud 080010828
Direccion Regional de Salud Ambiental. 465-1801 464-0048

VIIl. ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES -

Fuente: Elaboracion Propia

Art. 90° DE LOS ESTIMULOS Los trabajadores de la Unlver5|dad q’ e hayah
contribuido en la mejora de la Gestion de Seguridad y Salud en el Traba}aﬂréublran
estimulos, considerando los siguientes factores: \.@, /
a. Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo. re®
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b. Niumero de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados vy
comunicados.

c. ldentificacion de las causas que originaron los accidentes.

d. Mayor namero de alternativas de soluciones presentadas.

Art. 91°DE LAS INFRACCIONES Son infracciones al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo los incumplimientos de las normas, dispositivos o
estandares definidos en el presente Reglamento. Todas las infracciones son objeto
de sanciéon y se clasifican de acuerdo al tipo de incumplimiento y cantidad de
trabajadores afectados, en leve, grave y muy grave.

Art.91.1 INFRACCION LEVE

a) La falta de orden y limpieza en el ambiente de trabajo de la que no derive riesgo
grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

b) No reportar oportunamente los accidentes.

¢) No asistir a la capacitacion programada en SST.

d) No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas SST.

Art.91.2 INFRACCION GRAVE

a. Obstaculizar, o impedir el desarrollo y aplicacién del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b. No asistir a los exdmenes médicos programados de caracter obligatorio en SST.

c. No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.

d. No entregar a los trabajadores Equipos de Proteccion Personal (EPP).

e. Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada.

f.  No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.

Art. 91.3 INFRACCION MUY GRAVE Cualquier accion de imprudencia o
negligencia que cause la muerte o lesion muy grave al trabajador.

a. Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso,
analisis e investigacion del accidente.

b. No paralizar ni suspender en forma inmediata los trabajos con riesgo inminente
o reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

c. No utilizar los equipos de Proteccion Personal o no hacerlo en forma adecuada.

Art. 92° DE LAS SANCIONES Los infractores del presente Reglamento seran
sancionados por la Universidad de acuerdo a la gravedad de la falta, previa
evaluacion de la Oficina de Recursos Humanos. Las sanciones al personal seran
los siguientes:

1. Recomendacion.
2. Amonestacion.
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3. Suspension.

4. A determinar por Of. de Recursos Humanos segun evaluacion.

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios, visitantes seran
impuestas por la Universidad, previo informe del Comité Central y/o Subcomités de

SST, siendo estas las siguientes:

1. Recomendacion.
2. Amonestacion.

3. Prohibicion de ingreso a las instalaciones de la Universidad.

ACTA DE COMPROMISO

.' N
(/&
«
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RECIBO

............................................................................. .Dejo constancia de
haber recibido una copia impresa del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO. El cual me comprometo
a cumplir durante el desempefio de mi trabajo, este registro serd entregado al

Departamento de Recursos Humanos para adjuntarlo a mi file personal.

Firma: _

Fecha:
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